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*Porla cual se hace un encargo en un empleo de fibre nombramisnto y remocion a un servidor
puiblico de fa Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil - AERQCIVIL”

LA DIRECTORA GENERAL (E} DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
AERONAUTICA CIVIL - AEROCIVIL

En sjercicio de las facultades que le confiere el Dacreto 260 de 2004, el Decrelo 1083 de 2015,
modficado mediante el Dacreto 648 de 2017y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2617, defermina
que hay encargo cuando:

“ARTICULO 2.2.64.7 Encargo. Los emplearlos podrén ser encargados para asummir parcial o
tolalmente Ins funciones de empieos difgrenfes de aquellos para los cuales han sido
nombrados, por ausencia temporal o definitiva del tittdar, desvincutdndose o no de Jas propias de
U cargo, en log términas sefialades en ef sigulente capftule”. Negrilla fusra de texto.

Que el atticulo 2.2.5.5.43 Decrelo 1083 de 2015, moditicado por el Decrsto 648 de 2017, determina
que hay encargo en empleos de fibre nombramiento y remocién cuando:

“ARTICULO 2.2.5.5.43 Encatgo en empleos de libre nombramiento y remocidn, Los empleos
de ibre nombramiento y remocidn en casa da vacancla temporal o definitiva podrén ser provistos
através del encargo de empleados de carrera o do ibre nombramiento y remocién, que cumplan
los requisitos y el perfil para su desempedio. En caso de vatancia lemporal, ef encargo so'
efeciuard duranta ef téimino de ésta. En caso de vacancia dafiniliva of encargo serd hasta por ef
término de fres (3} meses, vencidos los cuales ef emplec deberd ser provisto en forma definfiva”

Que el artfculo 2.2.5.5.44 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, determina
que hay dilerencia salarial cuardo:

“ARTICULO 2.2.5.5.44 Diferencia salarial. £f empleado encargado tendré derecho af salario
sefialado para el empleo que desempefia temporaimente, siempre que no deba ser percibida por
sut fifular”

Que una vez revisada la historia faboral del servidor piblico ARNAUD FRANCOIS GERARD PENENT
D'IZARN BENAVIGES, identificado con cédula de ciudadania 79.5625.658, Subdirector General Nivel
40 Grado 21, cumple con los requisitos del Manua! Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales vigente en la Entidad, para ser ancargado del empleo de libre nombramiento y remocidn de
Secretario Genaral Nivel 65 Grado 40.

hEn mérito de lo expuesto,
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“Por ia cual s¢ hace un encargo en tn emploo de libre nombramignto y remeeidn a un servidor
publico de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil - AEROCIVIL"

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR a partir del 41 de julio de 2021, del empleo de Secretario
General Nivel 65 Grado 40 de Ia Secretaria General de Iz Unidad
Administraliva Especial de Aerondutica Civil, al servidor publico
ARNAUD FRANCQIS GERARD PENENT DIZARN BENAVIDES,
identilicade con cédula de cludadania 79.625.668, Subdirector Genaral
Nivel 40 Grade 21, hasta por el témino de tres (3) meses, sin
separarse de las funciones propias de su cargo y parcibisnde fa
remuneracion del empleo del cual es encargado.
ARTICULO SEGUNDO: Ef servidor plblico desempefiara fas funciones establecidas en el
Manual de Funciones de la entidad para o empleo de Secretario
General Nivel 65 Grado 40 de 1a Unidad Administrativa Especial de
Aerondulica Civil.

ARTICULO TERCERO: La presente Resohucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

30 JuN 2021

Iman=Ye
AMIREZ DUARTE

Directora General (E}

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota, D.C., a los:

Elabord:  Eeldy Marcela Caro Garcla /Grupo Carrera Administratva

Revisd:  Lna Marceln Melo Hodriguez / Direelara da Talento Hemana

Lu Mirellz: Giraldo Ortega / Coardinadora Grupo Canvem Administrath
Ruia afectonica: DAESOLUCIONES 202 1/Encargo Amaud Franses Gerard ‘zam Banavides
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